
                                                                                                    

 

Община Радомир изпълнява проект 

за създаване на по-добри   възможности за пълноценна 

реализация и интеграция на служители с увреждания 

 

 

Община Радомир изпълнява проект „ Създаване на по-добра работна 

среда на служители с увреждания в община Радомир“, с който се цели  

създаване на по-добри възможности за пълноценна реализация и интеграция на 

служители с увреждания, чрез приспособяване и оборудване на 3 работни места.  

Основната цел е да се да се осигурят подходящи условия на труд и 

осигуряване на по-качествено  функционално оборудване и подходяща техника, 

чрез които да бъде дадена по-добра възможност за реализация и интеграция на 

служители с увреждания  в община Радомир. 

Стойността на проекта е 25 434 лв. и е финансиран от Министерство 

на труда и социалната политика, чрез Агенцията за хората с увреждания 

(АХУ) в съответствие с разпоредбите на чл. 44, ал.1 от Закона за интеграция 

на хората с увреждания (ЗИХУ) по НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА ЗА 

ЗАЕТОСТ НА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ. 

Средствата по проекта са предназначени за приспособяване на  3 работни 

помещения, като се създадат приятни и удобни условия на труд на служители с 

увреждания, чрез осигуряване на ново функционално обзавеждане  и оборудване 

със съвременна компютърна техника и периферия, отговаряща на съответните 

потребности. 

Община Радомир, като работодател, който подкрепя социалните нужди на 

своите служители и граждани се ангажира с осигуряването на трудова заетост на 

лицата от идентифицираната целева група за срок не по-малък от 36 месеца след 

реализацията на инвестиционния проект. 

С реализирането на този проект се  дава публичен пример и се насърчава 

промяна в нагласите на работодателите по отношение на наемане и задържане на 

работа на хората с увреждания 

Проектът ще бъде изпълнен в рамките на четири месеца и приключва до 

месец ноември  2024 г.  

 


